
Определение 
существенности тем

GRI 3-1, GRI 3-2

Для определения существенных 
тем Отчета с 23.01.2025 по 03.02.2025 
проводился онлайн-опрос предста-
вителей заинтересованных сторон. 
В опросе приняли участие 17 респон-
дентов, представляющих как внешних, 
так и внутренних стейкхолдеров.

Распределение по категориям 
стейкхолдеров, %

64,7 

35,3

Внутренние стейкхолдеры
Внешние стейкхолдеры

Участникам опроса было предло-
жено оценить важность тем по шкале 
от 1 до 5, где оценку 1 получали наи-
менее важные, а 5 – исключительно 
важные. По результатам опроса суще-
ственными были признаны восемь тем, 
набравших 3,81 балла и более.

Обобщенные результаты опроса

2,7

2,74

2,97

3,05

3,09

3,17

3,49

3,49

3,59

3,61

3,62

3,64

3,74

3,81

3,85

3,86

3,86

3,96

4,03

4,09

4.21

4.26

4.27

Снижение негативного воздействия на природные системы 
за счет применения материалов с уникальными свойствами

Развитие практик конструктивного диалога 
с заинтересованными сторонами по вопросам воздействия 

на окружающую среду

Создание равных возможностей и инклюзивной среды 
в трудовом коллективе

Развитие совместных с вузами образовательных программ

Адаптация электросетевой инфраструктуры к изменению климата

Повышение налоговых выплат в местные и федеральный бюджеты

Снижение негативного воздействия на природные системы 
за счет внедрения технологии цифровых активно-адаптивных сетей

Снижение негативного воздействия на природные системы 
за счет создания интеллектуальных систем учета электроэнергии

Повышение эффективности практик противодействия коррупции

Развитие личных и профессиональных качеств работников

Бережное отношение к энергоресурсам 
(развитие технологий энергосбережения и повышение 

энергоэффективности)

Повышение антитеррористической защищенности объектов 
электросетевого комплекса

Повышение качества программ социальной поддержки сотрудников

Развитие методов поддержания работоспособности электросетевого 
хозяйства в условиях чрезвычайных ситуаций

Обеспечение безопасности сторонних лиц 
на производственных объектах

Обеспечение стабильных платежей поставщикам капитала 
(банки, акционеры, инвесторы)

Соблюдение трудовых прав работников

Обеспечение высоких стандартов качества 
и надежности энергоснабжения

Обеспечение безопасности потребителей (качество услуг)

Инвестиционная программа, строительство и ввод новых мощностей

Сохранение здоровья работников и создание безопасных условий 
труда

Рост заработной платы и социальных выплат для сотрудников

Повышение потребления электрической энергии и мощности 
в рамках проектов экономического развития субъектов 

Российской Федерации и отдельных крупных потребителей 
(строительство новых электрических сетей)

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОТЧЕТЕ
ОБ ОТЧЕТЕ И СУЩЕСТВЕННОСТИ  

GRI 2-2, GRI 2-3

Цикл отчетности Годовой, за период с 01.01.2024 по 31.12.2024

Формат Отчета

Годовой интегрированный отчет ПАО «Россети Северо-Запад»

Международные стан-
дарты отчетности

Стандарты по отчетности в области устойчивого развития, GRI Sustainability Reporting Standards 2021.

Международный стандарт интегрированной отчетности, The International <IR> Framework  
(Таблица соответствия приведена в разделе «Таблица соответствия Стандартам»).

Стандарт по взаимодействию с заинтересованными сторонами, AA1 000 Stakeholder Engagement Standard (2015)

Российские стандарты 
отчетности и норматив-
ные требования

Положение Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг».

Кодекс корпоративного управления Банка России.

Рекомендации по раскрытию в годовом отчете публичного акционерного общества информации о вознаграждении 
членов совета директоров (наблюдательного совета), членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих 
работников ПАО (письмо Банка России от 11.12.2017 № ИН-06-28/57).

Рекомендации по раскрытию публичными акционерными обществами нефинансовой информации, связанной с дея-
тельностью таких обществ (информационное письмо Банка России от 12.07.2021 № ИН-06-28/49)

Требования 
ПАО «Россети» к фор-
мированию отчетности 
дочерних компаний

Рекомендации для подготовки Годового отчета по итогам 2024 года для ДЗО ПАО «Россети»

Дата публикации  
предыдущего Отчета

20.06.2024

Границы Отчета Данный Отчет представляет результаты ПАО «Россети Северо-Запад», его филиалов, дочерних и зависимых обществ.

Отчет раскрывает производственные и финансовые результаты, а также содержит обзор деятельности в области кор-
поративной и социальной ответственности в 2024 году. Если не указано иное, финансовые показатели, представ-
ленные в Годовом отчете, приведены и рассчитаны на основе консолидированной финансовой отчетности по МСФО. 
Информация о результатах деятельности, содержащаяся в данном документе, представляет собой консолидирован-
ные данные по Группе «Россети Северо-Запад»

Верификация отчетной 
информации

В 2025 году Компания привлекла Совет по нефинансовой отчетности РСПП для проведения общественного заверения 
отчета за 2024 год.

По итогам общественного заверения Советом по нефинансовой отчетности РСПП был высказан ряд рекомендаций, 
большая часть из которых учтена при подготовке настоящего Отчета (полная информация представлена в начале 
 документа в таблице «Рекомендации Совета по нефинансовой отчетности РСПП, полученные в рамках общественного 
заверения интегрированного Годового отчета ПАО «Россети Северо-Запад» за 2024 год»).

Советом по нефинансовой отчетности РСПП подтверждено, что Годовой отчет ПАО «Россети Северо-Запад» содержит:

• значимую информацию по ключевым направлениям ответственной деловой практики в соответствии с принципами 
Социальной хартии российского бизнеса;

• основные результаты деятельности Компании в этих направлениях.

Заключение Совета РСПП по нефинансовой отчетности Отчета приведено в разделе «Информация об Отчете» (с. 236).
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Наименование 
существенной темы

Позитивное влияние Негативное влияние Меры по управлению существенными 
темами

Сохранение здоровья работ-
ников и создание безопасных 
условий труда

Создание благоприятных условий 
труда.

Забота о здоровье сотрудников

Возможность трав-
матизма работников 
при выполнении работ

Строгий контроль соблюдения техники 
безопасности.

Информирование и обучение работников 
в области охраны труда.

Обеспечение работников необходимыми сред-
ствами защиты

Инвестиционная программа, 
строительство и ввод новых 
мощностей

Ввод новых мощностей для энерго-
снабжения потребителей

– Эффективное планирование инвестиций.

Контроль исполнения инвестиционной 
программы

Обеспечение безопасности 
потребителей (качество услуг)

Надежное энергоснабжение 
потребителей во всех регионах 
присутствия.

Внимание к потребностям 
потребителей

Возможный ущерб 
в связи с нарушением 
электроснабжения 
по техническим и дру-
гим причинам

Строительство новых и модернизация суще-
ствующих объектов.

Своевременное выполнение ремонтной 
программы.

Разработка технологических решений, позво-
ляющих повысить качество энергоснабжения.

Сбор обратной связи и повышение качества 
обслуживания потребителей

Обеспечение высоких стан-
дартов качества и надежно-
сти энергоснабжения

Надежное энергоснабжение 
потребителей во всех регионах 
присутствия.

Внимание к потребностям 
потребителей

– Строительство новых и модернизация суще-
ствующих объектов.

Своевременное выполнение ремонтной 
программы.

Разработка технологических решений, позво-
ляющих повысить качество энергоснабжения.

Сбор обратной связи и повышение качества 
обслуживания потребителей

Соблюдение трудовых прав 
работников

Гарантированное соблюдение норм 
трудового законодательства.

Действие коллективного договора, 
охватывающего 100 % персонала.

Высокий уровень социальной защи-
щенности работников

Риски конфликтов инте-
ресов и нарушений тру-
довых прав в отдельных 
подразделениях.

Потенциальная угроза 
дисбаланса прав и обя-
занностей при мас-
штабных изменениях 
в структуре

Поддержка эффективного диалога 
с профсоюзами.

Мониторинг и аудит соблюдения норм трудо-
вого законодательства.

Развитие системы обратной связи и внутрен-
него комплаенс-контроля

Обеспечение стабильных 
платежей поставщикам 
капитала (банки, акционеры, 
инвесторы)

Обеспечение финансовой устойчи-
вости и прозрачности.

Своевременное исполнение обяза-
тельств по займам и облигациям.

Поддержание высокого кредитного 
рейтинга

Зависимость от тариф-
ного регулирования 
и уровня выручки.

Возможные риски нару-
шения графика выплат 
в случае внешних эконо-
мических шоков

Консервативная долговая политика и контроль 
долговой нагрузки.

Прозрачность финансовой отчетности и инфор-
мационное сопровождение для инвесторов.

Проведение регулярных аудитов и рейтинго-
вой оценки

Обеспечение безопасности 
сторонних лиц на производ-
ственных объектах

Снижение рисков несчастных слу-
чаев среди сторонних лиц.

Внедрение принципов «нулевого 
травматизма» и культуры осознан-
ной безопасности

Потенциальная угроза 
инцидентов при доступе 
посторонних к объектам.

Риск непреднаме-
ренного нахожде-
ния сторонних лиц 
в зоне действия 
энергоустановок

Ограничение доступа к опасным зонам, уста-
новка ограждений и предупреждающих 
знаков.

Регулярное информирование населения вблизи 
объектов о правилах безопасности.

Контроль соблюдения стандартов при выполне-
нии работ подрядными организациями

Развитие методов поддер-
жания работоспособности 
электросетевого хозяйства 
в условиях чрезвычайных 
ситуаций

Обеспечение надежного энерго-
снабжения в сложных условиях.

Оперативное устранение аварийных 
нарушений

Возможная недоста-
точная готовность 
к устранению аварийных 
ситуаций

Своевременное выполнение ремонтной 
программы.

Создание резервных каналов энергоснабжения.

Формирование и поддержание готовности 
ремонтных бригад.

Обеспечение необходимого запаса оборудова-
ния и материалов

Ответственность за подготовку Отчета

Отчет утверждается решениями Совета директоров (предварительно) и годового Общего собрания акционеров ПАО «Россети 
Северо-Запад».

Матрица ответов внешних и внутренних стейкхолдеров
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Существенные темы отчета

№ Тема Средний балл

1 Повышение потребления электрической энергии и мощности в рамках проектов экономического развития субъектов 
Российской Федерации и отдельных крупных потребителей (строительство новых электрических сетей)

4,27

2 Рост заработной платы и социальных выплат для сотрудников 4,26

3 Сохранение здоровья работников и создание безопасных условий труда 4,21

4 Инвестиционная программа, строительство и ввод новых мощностей 4,09

5 Обеспечение безопасности потребителей (качество услуг) 4,03

6 Обеспечение высоких стандартов качества и надежности энергоснабжения 3,96

7 Соблюдение трудовых прав работников 3,86

8 Обеспечение стабильных платежей поставщикам капитала (банки, акционеры, инвесторы) 3,86

9 Обеспечение безопасности сторонних лиц на производственных объектах 3,85

10 Развитие методов поддержания работоспособности электросетевого хозяйства в условиях чрезвычайных ситуаций 3,81

GRI 3-3

Существенные темы и воздействие Компании

Наименование 
существенной темы

Позитивное влияние Негативное влияние Меры по управлению существенными 
темами

Повышение потребления 
электроэнергии и мощности 
в рамках проектов экономи-
ческого развития субъек-
тов Российской Федерации 
и отдельных крупных потре-
бителей (строительство новых 
электрических сетей)

Увеличение доступности и надежно-
сти энергоснабжения в регионах.

Стимулирование социально-эко-
номического развития субъектов 
Российской Федерации.

Обеспечение технологического при-
соединения новых промышленных 
и жилых объектов

Повышенная нагрузка 
на  существующую 
инфраструктуру 
в период строительства.

Временное воздействие 
на окружающую среду 
при реализации инфра-
структурных проектов

Реализация инвестиционной программы 
по строительству и модернизации сетей.

Согласование проектов с Министерством энер-
гетики Российской Федерации, региональными 
властями и местными жителями.

Реализация программ повышения надежности 
в регионах с федеральным софинансированием

Рост заработной платы 
и социальных выплат 
для сотрудников

Своевременная выплата и индекса-
ция заработной платы

– Поддержка стабильного финансового состоя-
ния Компании.

Своевременная выплата и индексация заработ-
ной платы
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